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Reforma Total de los Estatutos Vigentes a la fecha: De FECOLDA “Federacion Colombiana de Administradores de Empresas” NIT 860.510.156-9

Vision
Posicionarnos como la organizacién gremial mds importante de Administracion en Colombia, la cual serd
prominente, representativa, solida y de proyeccion, a través de la cual se promuevan, se consoliden los
intereses y el desarrollo de la ciencia administrativa y sus responsables; liderando planes, proyectos,
acciones gremiales, administrativas, sociales, econdmicas, académicas, laborales y culturales, que
permitan una alta productividad y competitividad organizacional y el desarrollo integral de la sociedad,
con plena responsabilidad social.

Mision

FECOLDA, tiene como propdsito fundamental integrar en un gremio representativo a las Asociaciones de
Administradores y a los Profesionales de Administracion de Colombia, para que permitan desarrollar el
ejercicio pleno de la profesion, como ejecutivos, dirigentes, empresarios, para beneficio de todo tipo de
institucion publica o privada en forma directa o mediante alianzas, acuerdos estratégicos, igualmente ser
un drgano consultor, asesor y ejecutor en las diversas instituciones, de estrategias, politicas y acciones que
permitan el mejoramiento permanente de la gestion y creacion de nuevas empresas enmarcada en la
transparencia, ética, buscando alta productividad.

Razon Social: Federacion Colombiana de Administradores de Empresas.
“FECOLDA”
Personeria juridica N° 055 de Enero de 1980, Ministerio de Justicia
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NUEVOS ESTATUTOS DE FUNCIONAMIENTO DE:
FECOLDA
“FEDERACION COLOMBIANA DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS”

CAPITULO |
CONSTITUCION, NOMBRE, OBJETO, PERSONERIA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION.

ARTICULO 19. Constitucion y Nombre: Por el presente mandato orgdnico se reforma totalmente el
contenido de los estatutos vigentes de La Federacion Colombiana de Administradores de Empresas, y su
sigla cuya denominacion es FECOLDA, entidad gremial sin dnimo de lucro de cardcter cientifico, gremial,
técnico, cultural de interés colectivo y estd integrada por las Asociaciones de Administradores y
Profesionales en Administracion.

ARTICULO 29. Personeria Juridica: FECOLDA en ejercicio de su personeria juridica tendrd la capacidad legal
de celebrar todo tipo de contrato, con los cuales le permitirdn cumplir sus objetivos.

ARTICULO 32. Objeto: Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones FECOLDA podrd adquirir bienes y
obligarse contractualmente, establecer cuotas de afiliacion y sostenimiento las cuales serdn determinadas
por su Consejo Directivo.

ARTICULO 4°. Domicilio: FECOLDA, tendrd su domicilio principal la ciudad de Bogotd, Republica de
Colombia, pero podrad establecer capitulos en cualquier ciudad del pais o en el exterior, cuando el Consejo
Directivo lo estime conveniente.

ARTICULO 5°. Duracién: FECOLDA tendrd duracién hasta el dia 31 de diciembre del afio 2040, pero podrd
clausurase en cualquier momento de acuerdo con los estatutos y las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I
OBJETIVOS DE FECOLDA

ARTICULO 62. Son objetivos de FECOLDA los siguientes:

a) Propender por el desarrollo armdnico de la carrera Profesional del Administrador en Colombia, como
ciencia directriz para el desarrollo administrativo, social y econémico del pais.

b) Velar por el proceso de crecimiento individual y colectivo de los asociados mediante la unificacion de
esfuerzos.

c) Desarrollar planes de investigacion y programas docentes para beneficio de la ciencia administrativa
contribuyendo al desarrollo de la profesion.

d) Coordinary Colaborar con el Gobierno Nacional o Regional, Asociaciones Profesionales, Industriales,
Comerciales y otras Instituciones de cardcter publico o privado en la solucion de problemas
administrativos y de direccion facilitdndoles informacion, asesoria, capacitacion y acciones necesarias
para su normal funcionamiento.

e) Obtener intercambios con entidades nacionales e internacionales que tengan vinculos con la profesion
de la Administracion con el fin de conocer nuevas teorias, estrategias, para desarrollar los
pensamientos administrativos contempordneos.

f) Cooperar con las escuelas y facultades de Administracion en el desarrollo de programas académicos,
de egresados, docentes y de investigacion.

g) Colaborar con los organismos de orden nacional o local que rigen la Administracion en Colombia,
como el CPAE “Consejo Profesional de Administracion de Empresas”, la Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion ASCOLFA, las diversas Asociaciones de Administradores legalmente
constituidas y otras instituciones Estatales Nuevos Consejos Profesionales y Gremios, para que la
profesion sea ejercida conforme la ley reglamentaria existente en aras al mejoramiento del sector
publico y privado, con plena responsabilidad.

h) Propender ante las autoridades competentes para que los cargos laborales, donde se requieren
Profesionales en el drea Administrativa, de Direccion y Gerencial, sean desempefiados por
Profesionales en Administracion de Empresas o Administracion de Negocios, con su debida tarjeta y
matricula Profesional.
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i) Facilitar el tramite de la tarjeta y de la matricula Profesional de los Administradores ante el respectivo
Consejo Profesional, apoyando en forma especifica a sus asociados con los resultados de gestion a que
de dieran lugar.

j)  Representar a los Profesionales de Administracion y a las diversas Asociaciones, en los Consejos
Directivos de los Comités de Planeacion Nacional, en el Consejo Laboral Colombiano, en los Consejos
de Entidades Estatales, Consejos Profesionales de Administracion, y demds Consejos que sean
estimados por la ley Colombiana.

k) Promover la constitucion de Asociaciones de Administradores, Cooperativas, Colegiaturas y Clubes
que contribuyan al bienestar de los Profesionales de Administracion.

1) Realizar regional, nacional e internacionalmente conferencias, seminarios, foros, encuentros,
congresos y actividades sociales y culturales para promover no solo la integracion gremial, si no
también el desarrollo armdnico de la carrera, con el apoyo de todo tipo de organizacion.

m) Apoyar instituciones 6 empresas que no tengan el conocimiento apropiado de Administracion para
lograr que sus objetos sociales sean cumplidos.

n) Propender por la formacion integral en principios y valores como desarrollo fundamental, para que los
Administradores desempefien su profesion con responsabilidad social.

o) Fortalecer los procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos.

p) Apoyar los procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, econdmica, cultural,
ambiental.

qg) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos de formacion y ejecucion del pais.

r) Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y
operacion de nuevas empresas, generadoras de empleo.

CAPITULO Il
MIEMBROS DE FECOLDA

ARTICULO 7°. Miembros de FECOLDA: La Federacion estard integrada por Asociaciones de

Administradores de Empresas y Administradores de Negocios legalmente constituidas y por Profesionales

en Administracion, los miembros podrdn tener las siguientes categorias.

a) MIEMBROS FUNDADORES: Son los Profesionales en Administracion de Empresas o Administracion de
Negocios y Asociaciones de Administradores de Empresas, quienes se suscribieron en su fundacion y
los nuevos que suscriban la presente acta de reforma de FECOLDA.

b) MIEMBROS ACTIVOS: Son todos aquellos Profesionales en Administracion de Empresas que posean la
tarjeta y matricula Profesional expedida por el CPAE y que se dfilian voluntariamente, después de la
fecha de la constitucion de FECOLDA, previa dfiliacion a sus Asociaciones correspondientes.

c) MIEMBROS CORPORATIVOS: Son todas aquellas Asociaciones de Administradores de Empresas, que
por la naturaleza de sus objetivos, compartan plenamente la filosofia expresada en este documento y
ademds se comprometan en la labor gremial tendiente a fortalecer los Profesionales en
Administracion, Previa solicitud y aprobacion del Consejo Directivo motivada por resolucion interna la
cual sera ratificada por la asamblea.

PARAGRAFO: 1° Solo podrén formar parte del Consejo Directivo los miembros FUNDADORES Y

CORPORATIVOS; los miembros ACTIVOS podrdn formar y presidir comités de trabajo, como ser delegados

ante consejos diferentes a los profesionales.

PARAGRAFO: 2° Se entiende por habilidad para posesionarse los miembros Consejeros de FECOLDA o

delegados la condicion de hallarse a Paz y Salvo con todos sus compromisos adquiridos con la Federacion

sin excepcion y tener la respectiva Matricula y Tarjeta profesional vigente.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS, REGIMEN DE SANCIONES DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 82. Son deberes de los miembros de FECOLDA los siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las normas contempladas en los presentes estatutos y su respectivo
reglamento interno.
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b) Pagar en forma ordinaria y cumplida las cuotas de dfiliacion y sostenimiento decretadas por el consejo
directivo, si las hay.

c) Divulgar los objetivos y programas que la Federacion contemple e igualmente los que a su real saber
programe.

d) Asistir directamente o por apoderado en forma escrita a las asambleas, reuniones y demds secciones
a las cuales fueron convocados, en caso de la no asistencia a tres (3) o mds sesiones programadas por
FECOLDA, se perderd la dignidad como miembro de la Federacion, emitiendo la respetiva resolucion
escrita por parte del consejo directivo y enviada al domicilio registrado.

e) Desempeifiar eficientemente los cargos a los cuales fueron electos, delegados o asignados.

f)  Colaborar con la Federacion y las Asociaciones en todos los eventos que esta programe.

g) Presentar sugerencias respetuosas por escrito a la Federacion y a su Consejo Directivo, para su mejor
desenvolvimiento de ésta.

h) Ser leal, ético y solidario con las postulaciones, proclamadas por la ley que regule a la profesion de la
administracion de empresas o administracion de negocios.

i) Brindar y mantener al dia todos los datos de domicilio fisico y virtual para que la Federacion le envie
oportunamente toda la informacion que sea de interés.

j)  Retribuir a FECOLDA con los estipendios econémicos por la gestion de las matriculas profesionales,
eventos en general que sean respaldados y avalados por la organizacion, conforme a la
reglamentacion establecida por el Consejo Directivo de la Federacion.

k) Dar reconocimiento en los diversos eventos, publicidad y material impreso a FECOLDA

1) Cumplir con el codigo de ética Profesional del Administrador.

ARTICULO 99. Son derechos de los miembros de FECOLDA los siguientes:

a) Recibir reportes e informacion por parte del Consejo Directivo de sus funciones, actividades,
programas en general, estados financieros, entre otros, fisica o virtualmente.

b) Elegiry ser elegido para conformar parte del Consejo Directivo de FECOLDA conforme al articulo 7° de
los presentes estatutos, los consejos directivos y representaciones en otras instituciones cualquiera
que sea su naturaleza, para ello debe tener su tarjeta y matricula Profesional expedida por el Consejo
Profesional.

c) Siendo Profesional en Administracion podrd, Postularse al concurso del Administrador distinguido
anualmente, directamente o por terceros para la eleccion nacional o departamental, del galardonado
de acuerdo a la reglamentacion existente en FECOLDA.

d) Solicitar por escrito la realizacion del congreso nacional de administracion, cuya propiedad es
exclusiva de FECOLDA, conforme a la reglamentacion existente.

ARTICULO 102°. Régimen de Sanciones: La calidad de miembro de FECOLDA se pierde por:

a) Retiro voluntario del afiliado en forma escrita.

b) Por disolucién de La Federacion y/o la Asociacién respectiva.

c) Por exclusion motivada por FECOLDA de acuerdo al codigo de ética de los Administradores o los
presentes estatutos.

PARAGRAFO 1°. Para el caso de pérdida de su vinculacién el miembro debe colocarse al dia en sus

compromisos econémicos y administrativos adquiridos.

PARAGRAFO 22. Son motivos de exclusién motivada, la cual se hard por escrito en el Consejo Directivo y

serd notificada y aprobada por la asamblea:

a) Utilizar la Federacion para fines politicos y religiosos, ajenos al gremio.

b) Por utilizar medios desleales contrarios a los objetivos y propdsitos de FECOLDA.

c) Por falta grave de desavenencia contra los presentes estatutos.

PARAGRAFO 32 Las multas que aplicard el consejo serdn las siguientes a) Por la no asistencia al Consejo

Directivo 20% del SMMLV, b) no cumplimiento cabal de las responsabilidades otorgadas a los elegidos

ante el CPAE, u otros delegaciones gremiales y estatales 100% del SMMLV.

PARAGRAFO 42 El dfiliado podrd hacer uso del recurso de apelacién ante el gobierno de la Federacién,

cualquier amonestacion o exclusion y tendra 30 dias para ello, donde el Consejo Directivo hara un estudio

particular para la evaluacion del caso, dentro de los treinta (30) dias habiles a partir de la fecha de
presentacion, de ratificarse la exclusion, el asociado podrd hacer uso del Recurso de Apelacion ante la
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Asamblea General en la siguiente sesion o extraordinaria si la situacion lo amerita, y su determinacion no
serd apelable bajo ninguna circunstancia.

Nota: Por la inasistencia entiéndase por Justa Causa, la procedente por incapacidad médica, caso fortuito,
fuerza mayor o calamidad doméstica comprobadas.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE FECOLDA
ARTICULO 11°. FECOLDA, tendrd como érganos supremos de direccion y decision los siguientes:
a) LaAsamblea General
b) El Consejo Asesor de Ex presidentes de FECOLDA
c) El Consejo Directivo
d) La Auditoria
ARTICULO 12°. La asamblea general: estard constituida por todos los miembros: fundadores, activos,
corporativos, los cuales serdn representados en forma personal o por poder debidamente acreditado ante
la secretaria de FECOLDA y en el caso de instituciones su presidente y/o delegado los cuales deberdn
acreditarse ante la secretaria, con su registro de cdmara de comercio, RUT, y certificado de dfiliacion a
FECOLDA segun sea el caso.
PARAGRAFO 1°. La asamblea general legalmente reunida actuara como la autoridad suprema de la
Federacion y ella deberd acreditarse ante la secretaria, previa convocatoria.
PARAGRAFO 22. Las reuniones de la asamblea general serdn precedidas por el presidente del Consejo
Directivo y ante la falta de este por el Vicepresidente o por quienes elijan la asamblea general.
PARAGRAFO 32. La asamblea general se reunird en seccién ordinaria una vez al afio en el primer trimestre,
previa convocatoria del Presidente del Consejo Directivo y en forma extraordinaria cada vez que sea
necesaria previa convocatoria del Presidente del Consejo Directivo, del Auditor 6 el 30% de los miembros
de la Federacion previa convocatoria escrita con una antelacion de 15 dias calendario definiendo
expresamente el lugar, hora, fecha y temas de la citacion, en asamblea extraordinaria expresamente
tratara los temas para los cuales fueron convocados los miembros.
PARAGRAFO 42. La convocatoria se efectuard a través de un diario de circulacién nacional o por medio de
la pdgina web usada por la Federacion o por medio de comunicacion escrita enviada a cada Asociado por
correo electronico o a través de comunicacion telefonica via Skipe u otra tecnologia.
PARAGRAFO 52. El poder que emite un integrante que no pueda asistir a la Asamblea General o a algin
acto que lo requiera; serd entregado antes de la Asamblea al Secretario General de la Federacion; en el
formato preestablecido para tal, que serd emitido por el Consejo Directivo de FECOLDA; solo se permitird
que el apoderado sea otro miembro con las misma membresia y este dfiliada; y de ser un Integrante activo
solo lo podrd representar un Administrador de Empresas Titulado, con matricula profesional; dicha
informacidn serd confirmada por el Secretario General previa presentacion de la documentacion que asi lo
acredite
ARTICULO 139. Constituird quérum reglamentario para la asamblea ordinaria o extraordinaria la
asistencia o representacion del 51% de los miembros fundadores y corporativos hdbiles y transcurridos 30
minutos después de la hora de convocatoria se sesionara con los asistentes debidamente acreditados y sus
decisiones serdn validas para todos lo miembros integrantes de FECOLDA.
ARTICULO 142. De cada seccidn de la asamblea se levantara un listado de miembros asistentes y con los
poderes acreditados e igualmente un acta donde se detalla los acontecimientos generales discutidos los
cuales deben ser firmados por el presidente y secretario de la asamblea o quien designe esta.
ARTICULO 152. Existird un Consejo Directivo Nacional, el cual serd constituido de la siguiente forma: (1)
Presidente, (1) Vicepresidente, (1) Secretario, (1) Tesorero y Vocales segun el numero de asociaciones
existentes hasta una mdximo de (5), los cuales serdn elegidos por la respectiva asamblea general,
igualmente en forma independiente se elegird (1) Auditor y su suplente al que se le reportara la gestion
administrativa y financiera, tomando su concepto 6 sugerencias dentro del seno del consejo directivo.
ARTICULO 162. El Consejo Directivo elegido tendrd un periodo de (3) tres afios pudiendo ser reelegidos en
forma continua hasta por (2) periodos o alternos hasta por (3) tres periodos.
ARTICULO 172. Las elecciones del Consejo Directivo serdn de la siguiente forma:
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PARAGRAFO 12. Se escribird una o varias planchas con el nombre de los aspirantes a cada cargo del
Consejo Directivo y su plan de accion a desarrollar, esta inscripcion se hard previamente al inicio de la
asamblea ante la secretaria de FECOLDA.

PARAGRAFO 22. Una vez recibidas las planchas el presidente de la asamblea las dard ha conocer a los
asistentes ya prenumeradas, para iniciar la votacion.

PARAGRAFO 3°. Se hard eleccién de una comision escrutadora compuesta por (2) dos miembros, no
postulantes.

PARAGRAFO 4. Se dardn diez (10) minutos para que el Candidato a Presidente de cada plancha presente
sus propuestas, plan y equipo de trabajo a los asambleistas.

PARAGRAFO 5°. El sistema de eleccion serd por eleccion total de la plancha por lo tanto se hardn los
conteos de votos para determinar la plancha ganadora, si resultase un empate nuevamente se procederd
a realizar una votacion hasta determinar la plancha ganadora.

PARAGRAFO 6° todos los aspirantes a cualquier cargo en el Consejo Directivo de FECOLDA, tienen que
estar completamente a paz y salvo por cualquier concepto econémico o administrativo como el tener la
respectiva matricula profesional.

ARTICULO 182. El Consejo Asesor de Ex presidentes de FECOLDA estd conformado exclusivamente por
presidentes de la Federacion y su funcion bdsica es la de asesorar al Consejo Directivo en sus directrices.
ARTICULO 192. El Auditor y su suplente serdn de eleccién por la Asamblea con los mismos procedimientos
que se utilizan para el Consejo Directivo exceptuando que la plancha debe indicar el principal y su
suplente.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA AUDITORIA

ARTICULO 202. Son funciones de la asamblea general las siguientes:

a) Elegir a los dignatarios al Consejo Directivo y a los Auditores y darles posesion.

b) Establecer o definir politicas generales para el cumplimiento de los objetivos de FECOLDA.

c) Aprobar su reglamentacion y reformas estatutarias.

d) Velar por el cumplimiento de los reglamentos y los presentes estatutos.

e) Vigilar la actuacion del Consejo Directivo.

f)  Aprobar o improbar la creacién de nuevos capitulos.

g) Aprobar o improbar la presentacion de los informes del presidente los estados financieros de cada
periodo y el informe del auditor.

h) Determinar la disolucién de la Federacidn por causas justificadas, mediante el voto afirmativo del 75%
de la asamblea.

i) Aprobar o improbar los programas presupuéstales, como las inversiones que resultaren del desarrollo
de los objetivos de FECOLDA y que no sean de las facultades del Consejo Directivo.

j)  Recibir informes por parte del Consejo Directivo y la Auditoria.

k) Las demds funciones que determine la ley.

ARTICULO 212. Funciones del Consejo Directivo.

a) Ejecutar el mandato de la asamblea

b) Proponer a la asamblea general la creacion de los nuevos capitulos para su aprobacion.

c) Recibir informe escrito de las labores realizadas por los capitulos regionales existentes y los comités de
apoyo.

d) Emitir concepto favorable o desfavorable previa evaluacion del ingreso de nuevos MIEMBROS a la
Federacion, este emitird su concepto mediante la resolucion interna una vez verificado los
documentos que lo acrediten

d) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y sus reformas, para el normal funcionamiento.

e) \Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos.

f)  Presentar a la asamblea los proyectos de reformas estatutarias para su aprobacion.

g) Revisar la actuacion de los Directivos Regionales.
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h)
i)
Vj
k)

l)

o)
p)

a)
r)
s)

t)
u)

Emitir y hacer pronunciamientos escritos o verbales en los diferentes medios de comunicacion sobre
temas sociales, administrativos, culturales, econdmicos y politicos de interés nacional.

Aprobar la celebracion de seminarios, congresos, encuentros o cualquier tipo de actividad social,
cultural para los Profesionales de Administracion.

Promover el acercamiento de FECOLDA con gremios, universidades, empresas publicas o privadas y
organismos internacionales para un mejor intercambio académico, social, cultural y Profesional.

Elegir conjuntamente con los Consejos Directivos regionales si existen los Administradores distinguidos
para la entrega de los respectivos galardones.

Reunirse una vez cada dos (2) meses en forma presencial o virtual usando la tecnologia existente y sus
decisiones tendrdn total validez, dejdndose constancia de la reunion y levantando las respectivas
actas.

El Consejo Directivo podrad deliberar y tomar decisiones vdlidas con la presencia de cuatro (4) de sus
miembros, dentro de los cuales deberd estar presente el Presidente o su delegado mediante oficio
escrito, las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes.

Los miembros del Consejo Directivo que no asistiesen a las reuniones dardn por aceptadas cada una
de las decisiones incluidas en las correspondientes actas.

Convocar asambleas ordinarias y extraordinarias.

Divulgar los eventos y programas mediante un boletin informativo o por medio electrdnico o de rdpida
ejecucion.

Dirigir correctamente todo lo relacionado con las dreas administrativas, laborales, comerciales y
financieras evitando todo tipo de dificultades legales y financieras a la Federacion.

Elegir y nombrar a los delegados ante los Consejos Profesionales, Consejos Directivos de las
instituciones publicas y privadas las que tuviera derecho los Administradores.

Previa autorizacion del CPAE convocar a asamblea ordinaria o extraordinaria, para la eleccion de los
dos (2) dignatarios ante este ente, en los tiempos determinados e informar oportunamente para su
respetiva posesion.

Serd considerado dimitente todo miembro del Consejo Directivo que faltare tres (3) veces consecutivas
a las sesiones sin causa justificada.

Ante la renuncia de un dignatario en cualquier cargo, presentar, elegir y nombrar un nuevo candidato
para remplazarlo en su interioridad.

Pardgrafo: Cuando un miembro del Consejo Directivo sea declarado dimitente el Presidente del
Consejo Directivo podrd por cooptacion nombrar su reemplazo,. Si el Consejo Directivo se desintegra
en mds de un 60% el Presidente o en su defecto el Vicepresidente convocardn, en un plazo mdximo de
un (1) mes, la Asamblea General extraordinaria para la eleccion del nuevo Consejo Directivo por el
resto del periodo.

ARTICULO 222. Son funciones del Auditor.

a)
b)
c)

d)
e)
f
g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

n)

Hacer cumplir los mandatos de la asamblea.

Vigilar las actuaciones del Consejo Directivo

Presentar un informe anual a la asamblea sobre los aspectos administrativos, financieros y legales,
realizando las recomendaciones para una gestion

Convocar asamblea extraordinaria cuando se amerite

Asistir libremente a las reuniones de los consejos directivos con voz pero sin voto.

Examinar, aprobar o improbar los documentos contables y los estados financieros.

Certificar con su firma la veracidad de los estatutos financieros.

Revisar la documentacion, administrativa, legal, contable o financiera.

Verificar que los miembros del Consejo Directivo cumplan con sus funciones

Trabajar en forma armdnica con el Consejo Directivo

Cualquier otra funcion que le asigne la asamblea general y la ley colombiana.

Velar porque todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al cumplimiento de sus

objetivos.
Cuidar del cumplimiento exacto de los Estatutos y reglamentos por parte del Consejo Directivo.
Proteger y vigilar los activos de la organizacion evitando pérdidas por fraudes o negligencias.
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o)

p)

q)

En caso de existir una pérdida por fraude analizar el caso, ver los costos que tuvo para la Federacion y
generar un plan de accion que lo remedie.

Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los recursos humanos,
financieros y materiales de la Federacion.

Elaborar y proponer al Consejo Directivo un Plan Anual de Auditoria Interna.

Coordinar con el Consejo Directivo el control y cumplimiento de requisitos y requerimientos emanados
por las entidades de control social.

CAPITULO VII
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 232. Las funciones del presidente:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

Ser el representante legal de la Federacion ante los estamentos publicos y privados a nivel nacional o
internacional.

Presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea general del Consejo Directivo,
congresos y demds eventos.

Intervenir en el cumplimiento del mandato de la asamblea, aprobar los presupuestos para actos
especificos y presentar los proyectos economicos y administrativos a la asamblea para su aprobacion
cuando estos superen 100 salarios minimos vigentes legales.

Autorizar con su firma la expedicion de los documentos legales, administrativos, comerciales y
financieros.

Firmar conjuntamente con el tesorero, o quien designe la asamblea los titulos valores (cheques,
pagares, letras y demds documentos para validez del ejercicio contable) cuando superen 20 salarios
minimos vigentes legales

Presentar informes administrativos, financieros a la asamblea general.

Controlar la correcta inversion y a los activos de FECOLDA

Representar a la Federacion en los multiples eventos nacionales e internacionales.

Este facultado para celebrar todo tipo de contratos en forma autéonoma hasta por 100 salarios
minimos mensuales, para un valor adicional, se requiere de la autorizacion del Consejo Directivo.
Dotar de los elementos y estructura administrativa necesaria para el normal funcionamiento de
FECOLDA

Los demds que se les asigne a la asamblea general.

ARTICULO 242. Las funciones del vicepresidente:

1)
2)
3)

4)

Cumplir con las mismas funciones del presidente ante su ausencia temporal o definitiva.

Coordinar los comités que cree el Consejo Directivo

Mantener contacto permanente con las universidades, gremios, Asociaciones, entidades del estado
para el logro de los objetivos.

Lo que le asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 252. Las funciones del secretario:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Llevar el registro actualizado de los socios.

Llevar la base de datos de los gremios, universidades, entidades publicas, medios de comunicacion y
otras, debidamente actualizada.

Actuar como secretario en las asambleas y reuniones del consejo

Mantener actualizado las actas de las reuniones anteriormente enunciadas.

Citar a los miembros del Consejo Directivo a las reuniones, conjuntamente con el presidente, ademds
a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

Redactar las resoluciones a que hubiese lugar.

Atender la correspondencia recibida.

Conjuntamente con el presidente y el tesorero dirigir el personal administrativo.

Las demds que se les asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 262. Las funciones del tesorero:

1)
2)

Vigilar y controlar el recaudo de los ingresos por cualquier concepto a FECOLDA
Llevar al dia el estado de cuentas de socios, proveedores y demds documentos contables.
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

Firmar conjuntamente con quienes estén autorizados los documentos, titulos valor, cheques, pagares
y otros, segun montos definidos en estos estatutos.

Presentar en forma anual conjuntamente con el presidente presupuestos financieros y balances
generales.

Mantener constante acercamiento con el auditor para evaluar los movimientos contables de FECOLDA
Velar por los activos de FECOLDA.

Presentar oportunamente ante las instituciones colombianas las declaraciones a que tenga obligacion
la Federacion.

Las demds que se le asigne por el consejo directivo.

ARTICULO 272. Las funciones de los Vocales:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Apoyar constantemente la gestion del presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.
Asumir las funciones que determine el Consejo Directivo.

Hacer parte activa de los comités que se creen en el consejo.

Coordinar o dirigir comités de apoyo.

Participar activamente de las reuniones del Consejo Directivo.

Las demds que sean definidas por el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE BIENES

ARTICULO 282. El patrimonio de FECOLDA lo constituyen:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

El Valor del aporte de fundacion por los Socios Fundadores

El Valor del aporte de dfiliacion de los asociados.

El valor del aporte de administracion y sostenimiento.

El valor de aportes extraordinarios.

Los bienes muebles e inmuebles que la asociacion adquiera.

El producto de actividades o eventos que programe y organice con el propdsito de allegar fondos.
Los bienes muebles e inmuebles que la asociacion adquiera.

Los legados, donaciones y auxilios que se concedan a la asociacion.

Los valores o bienes que otras organizaciones o entidades al liquidarse, lleguen a cederle.
El valor de las multas que se impongan de conformidad con los presentes estatutos.

El producido de la venta de publicaciones o publicidad.

Auxilios y donaciones de las entidades oficiales y privadas, nacionales o extranjeras.

Los demds recursos licitos que a cualquier titulo le sean asignados.

PARAGRAFO. El destino del Patrimonio de la Federacidn estd destinado:

a)
b)
c)
d)
e)
b),

Cumplir con los Objetivos de la Federacion.

Cumplir con todas las Obligaciones Laborales de la Federacion.

Cumplir con todas las Obligaciones Fiscales de la Federacion.

Cumplir con otras Obligaciones econdmicas que obtenga la Federacion.
Realizar inversiones en pro del crecimiento del mismo Patrimonio
Aumentar el valor del Fondo de Solidaridad.

.CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 292. FECOLDA, se disolverd en los siguientes casos:

1)
2)

3)

Por imposibilidad de cumplir los objetivos.

Por determinacion expresa adoptada por la asamblea general, con el voto de las tres cuartas partes
de los miembros, en dos (2) reuniones consecutivas celebradas en diferentes fechas.

Por disposicion legal administrativa emanada de autoridad competente.

ARTICULO 30°. En caso de disolucién de FECOLDA, se liquidara en la forma y términos establecidos por la
asamblea general que la decrete, observando siempre que los bienes existentes se destinen a cancelar los
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pasivos vigentes y reconocidos en el momento de la disolucion y el saldo; si no hubiere disposicion legal en
contrario, se destinara a una institucion sin animo de lucro siendo esta, la que la mayoria designe en la
asamblea. Por lo cual la asamblea elegird una comision liquidadora de dos personas con el apoyo del
consejo directivo vigente legalmente.

CAPITULO X
REFORMA ESTATUTARIA
ARTICULO 312. Los presentes estatutos solo podrdn reformarse por la asamblea general de FECOLDA, a
peticion del consejo directivo, 6 la asamblea general.
ARTICULO 322. La reforma de los estatutos de FECOLDA deberdn ser aprobados por el 51% de los
miembros en cualquier categoria asistente a la asamblea general respectiva y el proyecto de reforma
deberd ser elaborado por una comision conformada para tal efecto y presentados a los miembros
dfiliados, con anterioridad a al reunion de la asamblea general en la que se aprueba dicha reforma.
ARTICULO 332. La reforma estatuaria de la Federacidn estard en vigencia solo cuando haya sido aprobada
por la autoridad competente, determinada por el ordenamiento del pais.
ARTICULO 342 Los presentes estatutos rigen desde la fecha de su aprobacién por parte de las respectivas
autoridades competentes.
Firmado en la ciudad de Bogotd, Junio 20 de 2011

Francisco Solis Encizo C.
Presidente Asamblea

Jesus Antonio Herndndez R.
Secretario Asamblea

Conformacion Nueva Consejo Directivo 2011 al 2014

Francisco Solis Encizo C.
Presidente FECOLDA

Presidente “ADAN Asociacion Administradores de Antioquia”

Oscar Olarte Amado
Vicepresidente FECOLDA

Presidente “ABAE Asociacion Boyacense de Administradores de Empresas”

Alexander Humberto Cortez Ch.
Vocal FECOLDA

Presidente “ASOJAV Asociacion Javeriana de Administradores Cali”

Mario Enrique Prieto E
Vocal FECOLDA

“Delegado SAEJ Sociedad de Administradores de Empresas Javerianos”

Jesus Antonio Herndndez R.
Secretario FECOLDA

Presidente “ADAETOL Asociacion Administradores del Empresas del Tolima”

Ligia Nubia Becerra S.
Tesorera FECOLDA

Presidente ASADENS Asociacion Administradores de Norte de Santander”

Carlos Manuel Llano Alzate
Vocal FECOLDA

“Presidente “ACAE Asociacién Caldense de Administradores de Empresas”

John Fernando Sanchez
Auditor FECOLDA

presidente “ACAEC Asociacion Colombiana de Administradores de
Empresas Comerciales y Afines- Bogotd Cundinamarca”
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